Plan integriteta

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom Niksi¢

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Prekoracenje i Interna akta Donosenje odluka pod 2 | 6 | 12 |lacanje direktor kontinuirano o
upravljanje zloupotreba institucije uticajem eksternih i transparentnosti
sluzbenih Zakoni i drugih neprihvatljivih prilikom donosenja
nadleznosti adonll<| ka akt uticaja; odluka, propisa i drugih
. . podzakonska akta Upotreba Sirokih opstih akata
Narusavanje diskrecionih ovlas¢enja
integriteta
institucije
Narusavanje
integriteta Vréenje redovne kontinuirano
zaposlenih kontrole u procesu
L odlucivanja i
Nepc{dnpsenje usaglasenosti odluka sa
izvjestaja o zakonom
prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Sukob interesa Redovno slanje kontinuirano
godisnjih izvjestaja
Agenciji za
antikorupciju.
2.1 Kadrovska direktor Neeticno i Zakoni i Zaposljavanje bez 3 21 |Kontrola procesa direktor kontinuirano o
.p0|ltlka,. eticno| svi zaposleni neprczfesnlonalno podzakonska akta |javnog oglasavanlja, zaposlja\{anja  |koordinator
i profesionalno ponasanje prema ey i1 odaks suprotno zakonu i zaposlenih u ustanovi.
ponasanje korisnicima usluga Pravilniku o unitrasnjoj Kontrola sprovodenja
zaposlenih . Interna akta organizaciji i Etickog kodeksa
Nleszakoqlt proces linstitucije sistematizaciji radnih Primjena procedura u
planiranja i . iest d korisnici
sprovodenja Knjiga procedura mjesta radu sa korisnicima
procedure
zaposljavanja
Povrede
profesionalnih, Kontrola sprovodenja kontinuirano
eti¢kih pravila i Etickog kodeksa
pristrasno
ponasanje




Primjena procedura u
radu sa korisnicima

kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
racunovoda

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja
Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zakoni i
podzakonska akta

Interne i eksterne
kontrole

Zakon o javnim
nabavkama

Nedoviljni iznos
odobrenih budzetski
sredstava u odnosu na
predlog budzeta;
Nedovoljno
transparentan rad
ustanove;

Sukob interesa u
postupku javnih
nabavki;

Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti;
Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki
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Redovno i
blagovremeno
dostavljanje predloga
finansijskog plana, u
skladu sa planom rada
ustanove, kojega
usvaja Upravni odbor,
nakon ¢ega ga usvaju
svi odbori Skupstine
opstine Niksi¢ i na kraju
sama Skupstina
opstine;

Jacanje
transparentnosti rada

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje
finansijskog izvjestaja,
kojega usvaja Upravni
odbor, nakon ¢ega ga
usvajaju svi odbori
Skupstine opstine
Niksi¢ i na kraju sama
Skupstina opstine;

Obezbjedivanje
redovnog usavrsavanja
u oblasti finansija

Obavezna kontrola i
ovjeravanje svih
finansijskih
transakciuja od strane
direktora ustanove

direktor
racunovoda

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano




Usvajanje Plana javnih
nabavki od strane
Upravnog odbora

Davanje saglasnosti na
plan javnih nabavki od
strane nadleznog
organa

Podnosenje izvjestaja o
sprovedenim
postupcima javnih
nabavki i njegovog
objavljivanja na portalu
Uprave za javne
nabavke

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
racunovoda
svi zaposleni

Ugrozavanje
zastite podataka

Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija o
korisnicima usluga
/ strankama

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima

Video nadzor i
kontrola pristupa

Pojacan strucni
nadzor

Interna akta
institucije

Eticki kodeks
Interna kontrola

Neadekvatno ¢uvanje
sluzbenih podataka i
evidencija;
Nedovoljni prostorni
kapacitetiza ¢uvanje
sluzbene
dokumentacije
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Primjena internih
procedura koje se ticu
bezbjednosti i cuvanja
podataka

Redovne kontrole u
dijelu administrativnog
nadzora

Edukovanje zaposlenih

Obezbjedenje
prostornih kapaciteta

direktor
racunovoda
svi zaposleni

kontinuirano

5.1 Planiranje i
realizovanje
aktivnosti sa

koordinator

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i

Video nadzor i
kontrola pristupa

Nesistemati¢nost u
vodenju evidencije
nakon realizovanih
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Primjena internih
procedura koje se ticu
bezbjednosti u procesu

koordinator

kontinuirano




korisnicima pristrasno Interna akta aktivnosti rada sa korisnicima; kontinuirano
ponasanje institucije
Neprijavljivanje Eticki kodeks
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Primanje_ _ Redovno odrzavanje
nedozvo[Jgnlh informacione
poklona I]I druge bezbjednosti, kontrole
nedozvoljene pristupa i videonadzora
koristi
Redovno pracenje
dinamike rada od
strane nadredenih
6.1 odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Razvijanje procedure direktor kontinuirano

javnoscu

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

podzakonska akta
Princip Cetiri oka

informisanost javnosti o
radu institucije

odnosa sa javnoséu

Redovno azuriranje
internet stranice




